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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
МБОУ СОШ №23
I.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части ФОТ МБОУ СОШ №23 (далее Положение) определяет цель материального стимулирования, - усиление заинтересованности работников МБОУ СОШ №23 в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач перед образованием, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей, повышения качества образовательного процесса. При определении уровня материального стимулирования работников школы необходимо исходить из того, что оно должно стимулировать к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений обучающихся) труду.

1.2. Положение о распределении стимулирующей части ФОТ МБОУ СОШ №23 разработано в соответствии со ст. 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании». 
1.3. Положение определяет виды стимулирующих выплат, порядок их установления сотрудникам образовательного учреждения.

1.4. Установление выплат стимулирующего характера производится по показателям качества и результативности труда, утверждаемых данным Положением с учётом мнения профсоюзного комитета и Совета школы по представлению директора МБОУ СОШ № 23.

1.5. Стимулирующие выплаты назначаются на основании анализа результативности, качества и эффективности труда сотрудников по критериям, отражающим основные приоритетные направления функционирования и развития образовательного учреждения.

1.6. Выплаты стимулирующего характера, установленные работникам учреждения, могут быть отменены или уменьшены. Условия для снятия или уменьшения выплат стимулирующего характера:

· нарушение трудовой дисциплины;

· невыполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции;

· ухудшение качества оказываемых услуг;

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение санитарно – гигиенического режима и правил техники безопасности;

· наличие обоснованных письменных жалоб со стороны участников образовательного процесса, родителей (законных представителей), обучающихся;

· нежелание повышать образовательный уровень и квалификацию;

· систематические ошибки в ведении школьной документации;

· детский травматизм во время образовательного процесса (отсутствие должного контроля со стороны педагогического работника);

· отсутствие контроля за организацией питания обучающихся в столовой;

· некорректное поведение с участниками образовательного процесса.

1.7. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального стимулирования:
1.7.1. Установление персонального повышающего коэффициента за успешное и качественное выполнение работы и заданий (Приложения №№ 1, 2, 3, 4, 5,6,7,8,9,10)
1.7.2. Установление единовременных выплат в виде премий:
· к юбилейным, праздничным и профессиональным датам;
· материальная помощь (по заявлению работника);
· работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

·  совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно  отсутствующего работника без освобождения от основной работы;

·  сверхурочную работу;

·  прочее.

1.7.3. Установление ежеквартальных выплат в виде премий согласно следующим показателям:

	Должности  работников
	Показатели премирования
	Размер премии в % к должностному окладу

	Классный руководитель
	Эффективное выполнение функций согласно оценочному листу (Приложение 3)
	До 50 баллов – 10%

	
	
	От 50 до 70 баллов – 20%

	
	
	От 70 до 100 баллов – 30%

	
	
	Выше 100 баллов  - 50%

	Библиотекарь 
	Эффективное выполнение функций согласно оценочному листу (Приложение 5)
	До 10 баллов – 10%

	
	
	От 10 до 30 баллов – 25%

	
	
	Выше 30 баллов  - 50%

	Педагог дополнительного образования
	Эффективное выполнение функций согласно оценочному листу (Приложение 11)
	До 50 баллов – 10%

	
	
	От 50 до 70 баллов – 20%

	
	
	От 70 до 100 баллов – 30%

	
	
	Выше 100 баллов  - 50%

	Младший обслуживающий персонал
	Эффективное выполнение функций согласно оценочному листу (Приложение 6,8,9,10)
	До 6 баллов – 10%

	
	
	От 6 до 10 баллов – 25%

	
	
	Выше 10 баллов – 50%

	Заведующий хозяйством
	Эффективное выполнение функций согласно оценочному листу (Приложение 7)
	До 10 баллов – 10%

	
	
	От 10 до 30 баллов – 25%

	
	
	Выше 30 баллов  - 50%


1.7.4. Установление выплат за выполнение обязанностей, не входящих в круг должностных:

· участие в работе экспертных групп по проверке олимпиадных работ районного уровня; 

· исполнение обязанностей по организации питания школьников;
· исполнение обязанностей ответственного за работу с детьми «группы риска»;
· исполнение обязанностей ответственного за выпуск школьной электронной газеты;
· исполнение обязанностей администратора школьного сайта;
· исполнение обязанностей ответственного за организацию работы по гражданской обороне;
· исполнение обязанностей инженера по обслуживанию компьютерной техники;

· исполнение обязанностей инструктора по труду, ответственного за комбинированную мастерскую;

· исполнение обязанностей ответственного за ведение экспериментальной работы;

· исполнение обязанностей руководителя школьного музея;

· исполнение обязанностей специалиста по охране труда;

· кураторство программ школы;

· исполнение обязанностей ответственного за организацию внеклассной спортивной работы;

· исполнение обязанностей по ремонту помещений, школьной мебели и оборудования;

· исполнение обязанностей по благоустройству здания и территории школы;

· исполнение обязанностей по оформлению больничных листов сотрудников школы;

· прочее.
1.8. Настоящее Положение обсуждается на заседании педагогического совета школы, принимается на Совете МБОУ СОШ № 23 и утверждается приказом директора школы.
1.9. Объемы выплат стимулирующего характера определяются по результатам периода в соответствии с показателями, учитываемыми при оценке труда работников школы (Приложения №№ 1, 2, 3, 4, 5,6,7,8,9,10).
1.10. Объемы остальных выплат определяются в абсолютном денежном выражении с учетом оставшейся суммы стимулирующей части ФОТ за квартал на основании решения Совета школы.
1.11. Установление показателей материального стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускаются.
II. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.
2.1. Размер выплат стимулирующего характера определяется путем подсчета (суммирования) баллов за прошедший отчетный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника школы, перешедшего на новую систему оплаты труда. 

2.2. Размер стимулирующей части ФОТ пп, запланированной на отчетный период, делится на максимальную сумму баллов по критериям и на количество педагогов, осуществляющих учебный процесс. В результате определяется денежный вес (в рублях) каждого балла.
Денежный вес умножается на сумму баллов каждого педагогического работника, осуществляющего учебный процесс. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период.
2.3. Размер стимулирующей части ФОТ ауп, запланированной на отчетный период, делится на максимальную сумму баллов по критериям и на количество работников из числа административно-управленческого персонала. В результате определяется денежный вес (в рублях) каждого балла.
Денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника из числа административно-управленческого персонала. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период.

Размер стимулирующей выплаты директору школы определяется по согласованию с Учредителем на текущий учебный год. 
2.4. Размер стимулирующей части ФОТ увп и ФОТ моп делится на максимальную сумму баллов по критериям и на количество работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и  устанавливается денежный вес балла работников из числа учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала.
Денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника из числа учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период.
2.5.
Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника школы, перешедшего на новую систему оплаты труда, с учетом всех выплат материального стимулирования, указанных в пункте 1.7. настоящего Положения. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается с учетом всех выплат материального стимулирования, указанных в пункте 1.7 настоящего Положения.
III. Регламент участия Совета школы в распределении стимулирующей части фонда оплаты груда работников школы.
3.1.
Совет МБОУ СОШ № 23 участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы.
3.2.
Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор школы (или заместитель директора по УВР), члены Совета, а также представители педагогического совета школы и профсоюзной организации.
3.3.
В комиссию из числа членов Совета обязательно включаются представители педагогических и других работников общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных представителей), обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Совета. Совет определяет название комиссии - комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 23 (или иное наименование), указывающее на характер деятельности комиссии. Состав комиссии утверждается приказом директора.

3.4. Комиссия создаётся в количестве не менее 5 человек. Заседания комиссии проводятся по распоряжению директора. Заседание комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 состава. Решение комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.
3.5.Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности.
3.6.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
3.7.С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности в конфликтную комиссию. Конфликтная комиссия создается из членов Совета, профкома, администрации. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
3.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
3.9.По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
3.10. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по размерам премий рассматриваются на заседании комиссии по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы. После принятия решения комиссией об их согласовании издается приказ руководителя школы об утверждении размеров стимулирующих надбавок и премий по результатам работы работникам школы на соответствующий период.
Приложение 1

Учитель
	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся (в сравнении с предыдущим периодом)
	

	1
	Средний балл обучающихся по итогам четверти, полугодия (по всем классам, в которых учитель ведет предмет) в сравнении с тем же показателем предыдущего периода:

- ниже

- равен

- выше
	0

0,5

1
	
	

	2
	Средний балл обучающихся по ЕГЭ, ГИА в сравнении со средним баллом по району

- ниже

- равен

- выше
	0

0,5

1
	
	

	3
	Средний балл обучающихся, сдававших ЕГЭ, ГИА в сравнении со средним баллом за год

- ниже

- равен

- выше
	0

0,5

1
	
	

	4
	Доля обучающихся, выбравших предмет для сдачи в формате ЕГЭ, ГИА от количества обучающихся у данного учителя

- менее 50%

- 50 – 70%

- более 70%
	0,25

0,5

1
	
	

	5
	Индивидуальная работа с обучающимися с низким уровнем мотивации
	до 3
	
	

	6
	Изучение динамики индивидуальных достижений обучающихся (при представлении данных)
	до 5
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым предметам
	

	1
	Наличие призовых мест на предметных олимпиадах

- муниципального уровня

регионального уровня

- федерального уровня
	3

5

10
	
	

	2
	Наличие призовых мест обучающихся на научно – практических конференциях, конкурсах, соревнованиях

- муниципального уровня

регионального уровня

- федерального уровня
	3

5

10


	
	

	3
	Доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных конкурсах

- менее 20 %

- 21 – 50 %

- более 50 %
	1

3

5
	
	

	4
	Доля обучающихся, занятых в проектной деятельности и представляющих работы на конференциях

- школьного уровня и муниципального уровня:

- менее 20%

- 21 – 50%

- более 51%

- регионального и федерального уровней:

- менее 5%

- 6 – 15 %

- более 16%
	1

3

5

2

5

10
	
	

	5
	Разработка и ведение индивидуального образовательного маршрута для обучающихся (при предоставлении данных)
	до 10
	
	

	6
	Работа учителя с одаренными детьми (подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям) при предоставлении данных
	до 10
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	

	1
	Результативность участия учителя в реализации проектов и программ и (или) наличие экспериментальной площадки у учителя (при предоставлении результатов):

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- федеральный уровень
	3

5

10
	
	

	2
	Использование ИКТ и нового оборудования в процессе обучения по предмету и в воспитательной работе

- изготовление дидактического материала

- использование интерактивной доски

- использование мультимедийного проектора

- проведение интернет – уроков

- использование ТСО (теле-, видеоаппаратуры)
	3

1

1

2

1
	
	

	Критерий 4. Состояние материально – технического оснащения кабинета
	

	1
	Эстетическое оформление и развитие дидактической базы кабинета (при предоставлении результатов):
	до 3
	
	

	2
	Привлечение спонсорских средств для создания условий обучения

- ремонт кабинетов

- материально – техническое оснащение кабинетов
	3

5
	
	

	Критерии 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта
	

	1
	Участие учителя в профессиональных конкурсах

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1

3

5

10


	
	

	2
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1

3

5

10
	
	

	3
	Учителем подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	0,5

2

5

10
	
	

	4
	Учителем проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия (мастер - классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории

-школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	0,5

3

5

10
	
	

	5
	Наличие собственных публикаций 

- на сайте школы

- на сайтах педагогических сообществ

- в периодической печати

- в сборнике работ

- авторское издание
	0,5

2

3

5

10
	
	

	6
	Работа над пополнением портфолио как средства мониторинга профессиональных достижений учителя (при предоставлении результатов)
	до 3
	
	

	7
	Работа учителя по самообразованию

- прохождение проблемных курсов повышения квалификации

- прохождение курсов по ИКТ
	2

2
	
	

	8
	Участие учителя в организации Второго (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников

- разработка материалов

- проверка работ обучающихся
	3

5
	
	

	9
	Наставничество
	до 3
	
	

	10
	Положительная оценка работ учителя – предметника со стороны родительской общественности и педагогического коллектива
	до 3
	
	

	Критерий 6. Качественное ведение школьной документации
	

	1
	Качественное ведение школьной документации (дневники, журналы, личные дела обучающихся и пр.)
	до 2
	
	

	2
	Своевременная сдача отчетной документации (анализы ученических работ, мониторинговых исследований, справки, отчеты и т.д.)
	до 3
	
	

	Максимальный балл 
	172
	
	


Приложение 2

Заместитель директора по ВР

	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в школе
	

	1
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований

 - муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	3

5

10
	
	

	Критерий 2. Организация методической работы
	

	2
	Развитие педагогического творчества (участие классных руководителей в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной работах, конкурсах, конференциях)

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	3

5

10
	
	

	3
	Внедрение новых технологий в ВР
	До 7
	
	

	4
	Высокий уровень подготовки и проведения педсоветов, заседаний методического объединений классных руководителей
	До 5
	
	

	5
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места классных руководителей в конкурсах, на конференциях)

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	5

8

10
	
	

	6
	Подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д. по воспитательной проблематике
- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня
- федерального уровня
	2

5

8

10
	
	

	7
	Проведены открытые мастер - классы по воспитательной проблематике для профессиональной и непрофессиональной аудитории

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	2

5

8

10
	
	

	9
	Наличие собственных публикаций по воспитательной и психолого – педагогической проблематике

- на сайте школы

- на сайтах педагогических сообществ

- в периодической печати

- в сборнике работ

- авторское издание
	2

3

5

10

15
	
	

	Критерий 3. Социальный критерий
	

	10
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 5
	
	

	11
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	До 10
	
	

	12
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся
	До 10
	
	

	13
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	До 6
	
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина
	

	14
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и т.д.)
	До 5
	
	

	15
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	До 10
	
	

	16
	Положительная динамика в организации работы органов ученического самоуправления
	До 10
	
	

	17
	Активная работа с социальными партнерами
	До 5
	
	

	Критерий 4. Участие в инновационной деятельности
	

	18
	Участие в разработке инновационных программ, экспериментальных проектах

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	2

5

10

15
	
	

	19
	Оформление документации на участие ОУ в конкурсах

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	2

5

10
	
	

	20
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	До 7
	
	

	
	Максимальный балл
	270
	
	


Приложение 3
Классные руководители
	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	1
	Создание и развитие воспитательной  системы класса
	До 2
	

	2
	Оформление дневника классного руководителя и плана воспитательной работы в соответствии с предъявляемыми требованиями, с творческим подходом, способствующему достижению результативности в воспитательной деятельности
	До 2
	

	3
	Системная работа по предупреждению отсева, профилактике беспризорности, употребления ПАВ и т.д., ведущая к позитивной динамике
	До 4
	

	4
	Наличие действующего органа ученического самоуправления
	До 2
	

	5
	Процент обучающихся класса, закончивших полугодие на «4» и «5» в сравнении с тем же показателем предыдущего года:

- ниже

- равен 

- выше
	0

1

3
	

	6
	Процент обучающихся класса, закончивших полугодие с одной «3»  в сравнении с тем же показателем предыдущего года

- ниже

- равен 

- выше
	3

1

0
	

	7
	Коллективные и индивидуальные достижения обучающихся в социально – значимых проектах, акциях, конкурсах и т.д., подготовленных классным руководителем

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня
	3

5

10
	

	8
	Ведение портфолио обучающихся

- менее 30 % обучающихся

- менее 50% обучающихся

- свыше 50 % обучающихся
	1

2

5
	

	9
	Участие обучающихся в системе дополнительного образования

- до 25 %

- 25 – 50 %

- свыше 50 %
	0,5

1

3
	

	10
	Организация экскурсионной деятельности

- эпизодически

- в системе (при представлении системы)
	1

5
	

	11
	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	До 2
	

	12
	Организация эффективного дежурства класса по школе
	До 2
	

	13
	Участие классного руководителя в профессиональных конкурсах

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне
- на всероссийском уровне
	2

5

8

10
	

	14
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне
- на федеральном уровне
	2

5

8

10
	

	15
	Классным руководителем подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня
- федерального уровня
	2

5

10

15
	

	16
	Классным руководителем проведены открытые внеклассные мероприятия (мастер - классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	2

5

10

15


	

	17
	Наличие собственных публикаций по воспитательной и психолого – педагогической проблематике

- на сайте школы

- на сайтах педагогических сообществ

- в периодической печати

- в сборнике работ

- авторское издание
	2

3

5

10

15
	

	18
	Доля воспитанников, выполняющих требования к внешнему виду обучающихся

- менее 30 %

- от 30 до 70 %

- свыше 70 %
	1

2

3
	

	19
	Доля обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины в сравнении с теми же показателями за предыдущее полугодие:

- не изменилась

- ниже (до 30 %)

- ниже (от 30 % до 50 %)

- ниже (более 50 %)
	0

0,25

1

1,5
	

	20
	Доля обучающихся, опаздывающих на занятия без уважительной причины  в сравнении с теми же показателями за предыдущее полугодие

- не изменилась

- ниже (до 30 %)

- ниже (от 30 % до 50 %)

- ниже (более 50 %)
	0

0,25

1

1,5
	

	21
	Работа учителя по предоставлению материала о жизни класса на школьный сайт

- эпизодически

- качественно и в системе
	0,5

3
	

	22
	Системность в работе с родителями

- посещаемость классных и общешкольных родительских собраний (более 75 %)

- применение нетрадиционных форм работы с родителями и привлечение родителей к активной деятельности в работе класса и школы
	До 2

До 2
	

	23
	Активность обучающихся в жизни и решении проблем класса и школы
	До 3
	

	24
	Отсутствие в классе конфликтов, наносящих вред здоровью
	До 2
	

	25
	Формирование культуры здоровьесбережения (участие в оздоровительных мероприятиях)
	До 5
	

	26
	Формирование профориентационной культуры обучающихся
	До 4
	

	27
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	До 5
	

	28
	Работа классного руководителя по самообразованию: прохождение проблемных курсов повышения квалификации
	До 5
	

	Максимальный балл
	145
	


Приложение 4

Педагог-психолог, социальный педагог
	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	1
	Положительная динамика количества индивидуальных консультаций

- обучающихся

- родителей

- педагогов
	До 5
	
	

	2
	Подготовка и проведение педагогических консилиумов по различным направлениям
	До 2
	
	

	3
	Участие в проведении семинаров, конференций

- школьного уровня

- муниципального уровня
	2

5
	
	

	4
	Подготовка документов на конкурсы различных уровней

- муниципальный

- региональный
- федеральный
	5

10

15
	
	

	5
	Подготовка методических пособий, публикаций, статей, рекомендаций

- уровень школы

- муниципальный уровень

- региональный уровень
- федеральный уровень
	0,5

5

10

15
	
	

	6
	Оказание методической помощи коллегам из других образовательных учреждений
	До 2
	
	

	7
	Результативность перехода обучающихся в среднее звено
	До 5
	
	

	8
	Высокое качество психологического сопровождения предпрофильной и профильной подготовки
	До 5
	
	

	9
	Своевременное и качественное ведение документации
	До 5
	
	

	10
	Психологическое сопровождение аттестующихся педагогов и педагогов, участвующих в конкурсах различных уровней

- школьный

- муниципальный

- региональный
- федеральный
	0,5

3
5
10
	
	

	11
	Использование ИКТ и нового оборудования 

- изготовление дидактического материала

- использование мультимедийного проектора

- проведение интернет – занятий

- использование ТСО (теле-, видеоаппаратура)
	3

1
2
1
	
	

	12
	Психологическое сопровождение экспериментальной и проектной деятельности

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
- федеральный уровень
	0,5

5

10

15
	
	

	13
	Проведение открытых занятий и семинаров различного уровня

- школьный

- муниципальный

- региональный
- федеральный
	3
5

10

15
	
	

	
	Максимальный балл
	105
	
	


Приложение 5

Педагог-библиотекарь 
	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	1
	Увеличение количества обучающихся абонентов, берущих регулярно книги в библиотеке
	До 3
	

	2
	Регулярное участие библиотеки в проведении мероприятий по внеклассной работе
	До 5
	

	3
	Регулярное проведение мероприятий по пропаганде чтения
	До 10
	

	4
	Оформление тематических выставок
	До 5
	

	5
	Использование ИКТ в систематизации документации библиотеки
	До 5
	

	6
	Отсутствие замечаний по состоянию документации со стороны проверяющих
	До 5
	

	7
	Организация взаимодействия классных руководителей и обучающихся с социальными партнерами – детскими библиотеками округа
	До 5
	

	8
	Устойчивый интерес обучающихся к чтению художественной и специальной учебной литературы
	До 5
	

	9
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	До 5
	

	10
	Предоставление информации для школьного сайта
	До 2
	

	
	Максимальный балл
	50
	


Приложение 6

Младший обслуживающий персонал
	Критерий 1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Максимальный балл
	Самооценка



	Обеспечение качественной уборки помещений
	1
	

	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	1
	

	Благоустройство и озеленение помещений и территории школы
	1
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	1
	

	Количество пунктов предписаний органов Роспотребнадзора по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом:

уменьшилось

нет предписаний
	1

3
	

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	
	

	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов 
	1
	

	Обеспечение условий безопасности в учреждении
	1
	

	Критерий 3. Сохранность материальных ценностей
	
	

	Сохранность материальных ценностей
	1
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина
	
	

	Исполнительская дисциплина
	1
	

	Выполнение общественных поручений
	1
	

	Максимальный балл
	12
	


Приложение 7

Заведующий хозяйством
	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	Критерий 1. Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях школы

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно – гигиеническое состояние помещений
	До 5
	

	2
	Количество предписаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Ростехнадзора, охраны труда по вопросам санитарно – гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом

- уменьшилось

- нет предписаний
	2

5
	

	3
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 5
	

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса

	1
	Обеспечение рабочего состояния первичных средств пожаротушения
	1
	

	2
	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений
	1
	

	3
	Обеспечение доступа в любые помещения в случае ЧС
	1
	

	4
	Обеспечение условий безопасности в учреждении
	1
	

	5
	Обеспечение спецодеждой работников младшего технического персонала
	1
	

	6
	Обеспечение выполнения правил охраны труда работниками младшего технического персонала
	1
	

	7
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на длительность сроков исправления (более недели) нарушений условий пожарной и электробезорпасности, охраны труда
	1
	

	Критерий 3. Обеспечение учёта материальных средств и их сохранности

	1
	Своевременная постановка на учёт материальных ценностей, приобретённых учреждением за счёт бюджетных средств
	1
	

	2
	Своевременная постановка на учёт материальных ценностей, поступивших в учреждение в качестве благотворительной помощи как физических, так и юридических лиц
	1
	

	3
	Сохранность материальных ценностей
	1
	

	4
	Своевременное списывание имущества, пришедшего в негодность
	1
	

	5
	Своевременное списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	1
	

	6
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации основных средств учреждения
	1
	

	7
	Количество пунктов предписаний в части работы заведующего хозяйством по учётной политике

уменьшилось

нет предписаний 
	1

2
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина

	1
	Своевременная подача заявок организациям-партнерам для обеспечения санитарно-гигиенических условий, условий пожарной, электробезопасности, условий охраны труда участников образовательного процесса 
	1
	

	2
	Своевременная разработка Плана по подготовке учреждения к новому учебному году и отопительному сезону 
	2
	

	3
	Своевременное оформление журналов («Инструктажа по охране труда», «Движение ртутных ламп», «Контроль за поступлением продуктов в школьную столовую», «Учет температурного режима», «Учет первичных средств пожаротушения», «Учет проверки знаний по электробезопасности неэлектрического персонала 1-й группы» и пр. 
	1
	

	4
	Своевременное предоставление сведений, материалов, отчетов и пр. по требованию вышестоящих организаций 
	1
	

	5
	Своевременная разработка смет на текущий и капитальный ремонт, на укрепление материально-технической базы учреждения 
	2
	

	6
	Своевременная постановка на воинский учёт обучающихся школы
	1
	

	7
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	До 10
	

	
	Максимальный балл
	50
	


Приложение 8

Буфетчик
	Критерий 1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Максимальный балл
	Самооценка 

	Обеспечение качественной уборки помещений пищеблока
	1
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений пищеблока
	1
	

	Количество пунктов предписаний органов Роспотребнадзора по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом:

уменьшилось

нет предписаний
	1

3
	

	Совершенствование качества организации питания
	1
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на организацию питания
	1
	

	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	1
	

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	
	

	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов 
	1
	

	Обеспечение условий безопасности в учреждении
	1
	

	Критерий 3. Сохранность материальных ценностей
	
	

	Сохранность материальных ценностей
	1
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина
	
	

	Исполнительская дисциплина
	1
	

	Максимальный балл
	12
	


Приложение 9

Сторож
	Критерий 1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Максимальный балл
	Самооценка

	Высокое качество выполнения работ
	1
	

	Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии с нормами СанПиН
	1
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	1
	

	Благоустройство и озеленение помещений и территории школы
	1

	

	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	1
	

	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	1
	

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	
	

	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов 
	1
	

	Обеспечение условий безопасности в учреждении
	1
	

	Обеспечение оперативного реагирования в случае ЧС
	1
	

	Критерий 3. Сохранность материальных ценностей
	
	

	Сохранность материальных ценностей
	1
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина
	
	

	Исполнительская дисциплина
	1
	

	Выполнение общественных поручений
	1
	

	Максимальный балл
	12
	


Приложение 10

Младший обслуживающий персонал
(Рабочий по обслуживанию здания)

	Критерий 1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Максимальный балл
	Самооценка



	Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	1
	

	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	1
	

	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1
	

	Благоустройство помещений и территории школы
	до 3
	

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	
	

	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов 
	1
	

	Обеспечение условий безопасности в учреждении
	1
	

	Критерий 3. Сохранность материальных ценностей
	
	

	Сохранность материальных ценностей
	1
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина
	
	

	Исполнительская дисциплина
	1
	

	Выполнение общественных поручений
	1
	

	Максимальный балл
	11
	


Приложение 11

Педагог дополнительного образования
	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	Критерий 1. Позитивная динамика посещаемости (в сравнении с предыдущим периодом)

	1
	Доля обучающихся, посещающих кружок, по итогам четверти, полугодия в сравнении с тем же показателем предыдущего периода:

- ниже

- равен

- выше
	0

0,5

1
	

	2
	Доля обучающихся, посещающих кружок, по итогам четверти, полугодия в сравнении со средним показателем по школе

- ниже

- равен

- выше
	0

0,5

1
	

	3
	Индивидуальная работа с обучающимися с низким уровнем мотивации
	до 3
	

	4
	Изучение динамики индивидуальных достижений обучающихся (при представлении данных)
	до 5
	

	Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 

	1
	Наличие призовых мест обучающихся на научно – практических конференциях, конкурсах, соревнованиях

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	3

5

10


	

	2
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах

- менее 20 %

- 21 – 50 %

- более 50 %
	1

3

5
	

	3
	Доля обучающихся, занятых в проектной деятельности и представляющих работы на конференциях

- школьного уровня и муниципального уровня:

- менее 20%

- 21 – 50%

- более 51%

- регионального и федерального уровней:

- менее 5%

- 6 – 15 %

- более 16%
	1

3

5

2

5

10
	

	4
	Работа педагога с одаренными детьми (подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям) при предоставлении данных
	до 10
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	1
	Результативность участия педагога в реализации проектов и программ и (или) наличие экспериментальной площадки у педагога (при предоставлении результатов):

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- федеральный уровень
	3

5

10
	

	2
	Использование ИКТ и нового оборудования в деятельности

- изготовление дидактического материала

- использование интерактивной доски

- использование мультимедийного проектора

- проведение интернет – уроков

- использование ТСО (теле-, видеоаппаратуры)
	3

1

1

2

1
	

	Критерий 4. Состояние материально – технического оснащения кабинета

	1
	Эстетическое оформление и развитие дидактической базы кабинета (при предоставлении результатов):
	до 3
	

	2
	Привлечение спонсорских средств для создания условий обучения

- ремонт кабинетов

- материально – техническое оснащение кабинетов
	3

5
	

	Критерии 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта

	1
	Участие педагога в профессиональных конкурсах

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1

3

5

10


	

	2
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1

3

5

10
	

	3
	Педагогом подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.

- школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	0,5

2

5

10
	

	4
	Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер - классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории

-школьного уровня

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	0,5

3

5

10
	

	5
	Наличие собственных публикаций 

- на сайте школы

- на сайтах педагогических сообществ

- в периодической печати

- в сборнике работ

- авторское издание
	0,5

2

3

5

10
	

	6
	Работа над пополнением портфолио как средства мониторинга профессиональных достижений педагога (при предоставлении результатов)
	до 3
	

	7
	Работа педагога по самообразованию

- прохождение проблемных курсов повышения квалификации

- прохождение курсов по ИКТ
	2

2
	

	8
	Положительная оценка работы педагога со стороны родительской общественности и педагогического коллектива
	до 3
	

	Критерий 6. Качественное ведение школьной документации

	1
	Качественное ведение школьной документации (рабочие программы, журналы и пр.)
	до 2
	

	2
	Своевременная сдача отчетной документации (мониторинговые исследования, справки, отчеты и т.д.)
	до 3
	

	Максимальный балл 
	144
	


